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Hallazgos principales 

Empleo y vida familiar: 

Los jóvenes de la Cohorte Menor estudian más que la generación anterior. A los 22 
años en 2023, una mayor proporción de participantes de la Cohorte Menor (42%) estaba 
estudiando más que los participantes de la Cohorte Mayor (36%) a la misma edad. 

La mayoría de los jóvenes de la Cohorte Menor tienen empleos de baja calidad; 
es decir, empleos sin contrato escrito y empleos con jornadas laborales largas. 
Aproximadamente cuatro de cada cinco participantes de la Cohorte Menor que estaban 
trabajando no tenían contrato escrito y casi un tercio de los participantes jóvenes 
trabajaban más de 48 horas a la semana. 

Existe una clara división del trabajo basado en el género que ha aumentado en el 
tiempo. Las mujeres jóvenes tienen persistentemente menos probabilidades de estar 
empleadas que los hombres, con una brecha de género en el empleo que era del 10 
puntos porcentuales a los 15 años aumentando a 22 puntos porcentuales a los 22 años. 
Esta brecha aumentó durante la pandemia del COVID-19. Además, las mujeres jóvenes 
dedican tres horas más que los hombres al trabajo de cuidados no remunerado.

Las tasas de matrimonio y maternidad temprana para mujeres han disminuido 
con el tiempo. A los 22 años en 2023, una menor proporción de mujeres de la Cohorte 
Menor estaban casadas, cohabitaban o tenían hijos, en comparación con la Cohorte 
Mayor a la misma edad en 2016 (44% frente a 52%, respectivamente). La proporción de 
hombres que estaban casados, cohabitando o tenían hijos era sustancialmente inferior 
(20% en la Cohorte Menor).

Las desigualdades en los primeros años de vida se reflejan en los resultados de 
empleo, matrimonio y fertilidad a los 22 años. Los participantes que nacieron en 
hogares más pobres y aquellos cuyas madres tenían un menor nivel de educación formal, 
tienen menos probabilidades de estar empleados y más probabilidades de estar casados 
y/o tener un hijo.
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Durante más de 20 años, el estudio 
longitudinal Niños del Milenio ha seguido 
a dos cohortes de niños nacidos con siete 
años de diferencia. Este documento presenta 
los hallazgos preliminares de la ronda 7 del 
estudio Niños del Milenio realizada en Perú 
entre 2023 y 2024, cuando la Cohorte Menor 
tenía 22 años y la Cohorte Mayor tenía 29. El 
objetivo es proporcionar una visión general 
de los indicadores clave del mercado laboral, 
el matrimonio y la fertilidad. Se enfatizan los 
cambios y diferencias entre generaciones al 
comparar la Cohorte Menor a la edad de 22 
años con la Cohorte Mayor a la misma edad 
en 2016, y documentando la progresión de 
la Cohorte Menor desde los 15 hasta los 22 
años. Este documento también refleja las 
implicancias de estos hallazgos para lograr los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

En general, en 2023, los participantes de 
la Cohorte Menor presentaron una mayor 
probabilidad de estar estudiando en 
comparación con los participantes de la 
Cohorte Mayor a la misma edad (42% frente 
a 36%, respectivamente). La mayoría estaba 
empleada en el sector no agrícola y solo uno 
de cada cinco trabajadores tenía un contrato 
escrito, lo que refleja la baja calidad de los 
empleos en Perú. La brecha de género en el 
empleo ha aumentado a lo largo de la vida 
de los participantes, manteniéndose casi sin 
cambios desde la pandemia del COVID-19, 
y está asociada al trabajo de cuidados no 
remunerado. La comparación entre cohortes 
muestra que, aunque el matrimonio y la 
maternidad a temprana edad son cada vez 
menos frecuentes, siguen siendo un reto.

Contexto político para el empleo y 
la vida familiar en Perú 
Entre 2004 y 2016, Perú experimentó 
un importante crecimiento económico, 
acompañado de una reducción sostenida de 
la pobreza, que disminuyó del 58,7% a 20,7% 
(Banco Central de Reserva del Perú, 2021). 
A pesar de esto, durante el mismo período, 
las condiciones de empleo no mejoraron; 
el empleo informal solo se redujo de 80,0% 
en 2007 a 72,0% en 2016 (Instituto Nacional 
de Estadística e Informática, 2019). Más 

Resumen recientemente, la pandemia del COVID-19 
impactó negativamente la economía, con 
una significativa reducción en los niveles del 
PBI y empleo durante el 2020. En respuesta, 
el gobierno implementó “Reactiva Perú”, un 
programa de apoyo financiero para empresas, 
así como subsidios y bonos para hogares 
pobres con el objetivo de mitigar los efectos 
en el empleo. Al mismo tiempo, se ampliaron 
las becas y los créditos en la educación 
superior para reducir los efectos negativos de 
la pandemia en la educación.

Aunque la desigualdad de género en el 
mercado laboral se ha ido reduciendo en los 
últimos años (World Economic Forum, 2023), 
las condiciones del empleo para las mujeres 
siguen siendo precarias . El porcentaje de 
mujeres empleadas en condiciones informales 
(76,8%) es mayor que el de los hombres 
(71,7%), debido a su mayor participación 
en microempresas y como trabajadoras 
familiares no remuneradas (Instituto Nacional 
de Estadística e Informática, 2023). Para 
hacer frente a estas desigualdades de género, 
en abril de 2024 el Ministerio de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables (MIMP) publicó la 
Política Nacional de Igualdad de Género. Esto 
busca abordar la discriminación estructural 
existente contra las mujeres.

¿A qué se dedican los participantes 
de Niños del Milenio? 
La proporción de participantes de 22 años 
que estaba estudiando aumentó en 2023 
(42%) en comparación con 2016 (36%) a 
la misma edad. En 2023, 51% de la Cohorte 
Menor de 22 años estaba solo trabajando, 
32% estaba trabajando y estudiando, 10% 
estaba solo estudiando y 6% no estaba 
trabajando, ni estudiando o en capacitación 
(Figura 1). Para la Cohorte Mayor a la misma 
edad en 2016, 55% estaba solo trabajando, 
27% estaba trabajando y estudiando, 9% 
estaba solo estudiando y 9% no estaba 
trabajando, ni estudiando o en capacitación. 
Esto es consistente con las mejoras en las 
tasas de matrícula en educación superior en 
Perú en los últimos años. Por otro lado, las 
tendencias en la proporción de participantes 
que trabajan han cambiado a lo largo de los 
años entre ambas cohortes, pero a los 22 
años eran similares.
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Métodos
Este documento utiliza datos preliminares 
de la ronda 7, que en Perú se recogieron 
entre junio de 2023 y enero de 2024. Se 
completaron un total de 2219 entrevistas 
(1702 de la Cohorte Menor y 517 de 
la Cohorte Mayor), lo que representa 
el 80,2% de la muestra original en la 
ronda 1 (Cohorte Menor: 82,9%; Cohorte 
Mayor: 72,4%). El análisis utilizó las 
ponderaciones de muestreo para replicar 
el diseño muestral original, pro-pobre, 
del estudio. (Escobal y Flores, 2008). Los 
participantes de rondas anteriores que no 
fueron entrevistados en la ronda 7 fueron 
excluidos del análisis. Los participantes se 
clasificaron por área de residencia (urbana 
o rural) en el momento de la recolección 
de datos, el nivel de  riqueza del hogar 
(tercil superior, medio o inferior en 2002) 
(Briones, 2017), el género, la lengua 
materna (español o lenguas indígenas) y el 
nivel educativo de la madre.

Figura 1: Situación laboral y de estudios, por edad y cohorte

Notas: La situación laboral se define sobre la base de al menos una hora de trabajo en actividades del mercado laboral en los 
últimos 12 meses; la situación de estudios se define sobre la base de la matrícula en el año académico vigente (para estudiar) 
anterior a la entrevista. “Nini” se refiere a las personas que no han trabajado, no están en capacitación y no están matriculadas 
en un centro educativo. Esta categoría también incluye a las personas que se dedican exclusivamente al trabajo de cuidados no 
remunerado y al trabajo doméstico.

Los participantes que nacieron en hogares 
más pobres y aquellos con niveles más 
bajos de educación materna tenían una 
mayor probabilidad de no estar trabajando, 
estudiando o en capacitación, pero 
estas diferencias han disminuido con el 
tiempo. Las tasas de aquellos que no están 
trabajando, estudiando o en capacitación 
fueron ligeramente más bajas en la Cohorte 
Menor en comparación con la Cohorte 
Mayor a la misma edad (6% frente a 9%, 
respectivamente), pero esta diferencia no 
era estadísticamente significativa. Al mismo 
tiempo, no estar trabajando, estudiando o 
en capacitación, era más frecuente entre las 
mujeres de la Cohorte Menor (11% frente al 1% 
de los hombres), debido a la gran proporción 
de mujeres que se dedican exclusivamente 
al trabajo de cuidados no remunerado. Las 
razones más comunes mencionadas para 
no trabajar entre aquellos que no estaban 
trabajando, estudiando o en capacitación, 
fueron las responsabilidades domésticas y 
el cuidado de niños (81%), seguidas por la 
discapacidad o estar enfermo (15%).
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Empleo y tipos de trabajo
En 2023, las proporciones de jóvenes 
con empleo1 en la semana previa a la 
entrevista fueron mayores para hombres 
(79% en la Cohorte Menor y 96% en 
la Cohorte Mayor) en comparación 
con las mujeres. En la Cohorte Menor, 
la proporción de empleados fue mayor 
entre los participantes de hogares más 
pobres (71%) que para aquellos de hogares 
más ricos (60%). Esta diferencia podría 
deberse a que los participantes con una 
mejor situación socioeconómica podrían 
no necesitar trabajar, lo que les permitiría 
centrarse en actividades alternativas como 
el estudio, mientras que los participantes 
en peor situación socioeconómica podrían 
necesitar un ingreso para hacer frente a sus 
circunstancias económicas.

En general, la calidad de los empleos 
era baja, ya que solo uno de cada cinco 
participantes de la Cohorte Menor tenía 
un contrato escrito, y casi un tercio 
trabajaba más de 48 horas a la semana. 
Además, casi la mitad de los participantes 
de la Cohorte Menor que trabajan 
(45%), declararon no estar satisfechos 
con su trabajo actual. La proporción de 
participantes más jóvenes y empleados con 
un contrato escrito fue mayor entre aquellos 
que viven en zonas urbanas (24% frente a 
9% en zonas rurales), y aquellos cuya madre 
tenía como lengua materna el español (24% 
frente a 17% para aquellos cuya madre tenía 
como lengua materna una lengua indígena) y 
que además tiene estudios superiores (30% 
frente a 19% para aquellos cuya madre tenía 
primaria incompleta o menos).

Aproximadamente cuatro de cada cinco 
jóvenes trabajaron en un sector no 
agrícola, tanto en la Cohorte Menor como 
en la Cohorte Mayor (82% en ambos casos) 
en 2023. En la Cohorte Menor solo el 47% 
de los participantes que viven en zonas 
rurales trabajó en un sector no agrícola, 
mientras que esto aumentó hasta 89% en 
zonas urbanas. Para la Cohorte Mayor, esto 

1 La proporción de participantes empleados que se indica en este reporte (porcentaje de la Cohorte Menor/Cohorte Mayor empleados en una ronda determinada) 
se define como la proporción de personas empleadas con respecto a la población en edad de trabajar. Por construcción, desde los 15 años todas las personas de la 
Cohorte Menor y de la Cohorte Mayor están en edad de trabajar.
2 El trabajo remunerado se refiere al trabajo o las actividades remuneradas (pagadas) fuera del hogar o para alguien que no es parte del hogar.
3 El trabajo de cuidados no remunerado incluye el cuidado directo de personas mayores, personas enfermas, personas con discapacidades, o niños, así como el 
cuidado indirecto o las tareas domésticas.   

   

fue 59% y 89%, respectivamente. Pertenecer 
a un hogar más rico, así como tener una 
madre cuya lengua materna sea el español 
y que además tenga estudios superiores, 
predice el empleo en un sector no agrícola.

Distribución del trabajo por género
La brecha de género en el empleo ha sido 
persistente desde que los participantes 
eran adolescentes y aumentó tras la 
pandemia del COVID-19. Observamos una 
brecha de género en el empleo de 10 puntos 
porcentuales a los 15 años, que aumentó a 
15 puntos porcentuales a los 18 años y a 22 
puntos porcentuales a los 22 años (Figura 
2a). Aunque la proporción de hombres y 
mujeres empleados descendió durante la 
pandemia, la magnitud de la brecha de 
género aumentó significativamente durante 
este periodo. La caída del empleo fue seguida 
de una lenta recuperación tanto para las 
mujeres como para los hombres, pero la 
brecha se amplió aún más con una tasa de 
recuperación mayor para los hombres que 
para las mujeres.

También existe una marcada diferencia 
de género en el tiempo dedicado al trabajo 
remunerado y al trabajo de cuidados no 
remunerado. Ya a los 15 años, los hombres 
jóvenes dedicaban en promedio 18 minutos 
más al día al trabajo remunerado2 que las 
mujeres (Figura 2b). Esta tendencia ha 
continuado de forma que, a los 22 años, 
los hombres trabajan aproximadamente 
dos horas más al día que las mujeres en 
empleos remunerados3. En cuanto al trabajo 
de cuidados no remunerado , las jóvenes 
de 15 años dedican 12 minutos más al día a 
este tipo de trabajo que los hombres. Esta 
diferencia también aumenta con la edad, 
de modo que, a los 22 años, las mujeres 
dedican casi tres horas más al día que 
los hombres al trabajo de cuidados no 
remunerado. En general, la evidencia sugiere 
que las normas de género y las expectativas 
sociales influyen significativamente en el 
reparto del trabajo dentro y fuera del hogar.
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Figura 2: Diferencias entre hombres y mujeres en el empleo y el uso del tiempo

2a. Proporción de participantes de la Cohorte Menor 
con empleo

2b. Uso del tiempo de los participantes de la Cohorte 
Menor

Notas: La proporción de participantes empleados a los 
15 y 18 años se refiere al periodo del último año, mientras 
que la proporción de los empleados a los 19, 20 y 22 años 
se refiere al periodo de la última semana. Los valores de 
empleo presentados aquí no incluyen a aquellos que no 
trabajaban en el periodo respectivo pero que sí tienen 
un empleo. Esta variación se debe a diferencias en la 

disponibilidad de los datos.

Notas: *Tiempo diario de las mujeres en trabajos 
de cuidado no remunerados - tiempo diario de los 
hombres en trabajo de cuidados no remunerados.                                                                                        

**Tiempo diario de trabajo remunerado de las mujeres - 
tiempo diario de trabajo remunerado de los hombres

Formación de familia 
En la Cohorte Menor, las mujeres tienen 
una mayor probabilidad que los hombres 
de estar casadas, cohabitar o tener un 
hijo. Entre los participantes de 22 años en 
2023, el 41% de las mujeres de la Cohorte 
Menor estaban casadas o cohabitaban, 
y el 35% tenía un hijo. Por el contrario, 
solo el 18% de los hombres de la Cohorte 
Menor estaban casados o cohabitaban, 
y el 13% tenía un hijo. Estas diferencias 
de género comenzaron mucho antes, 
siendo las mujeres más propensas que los 
hombres a casarse o cohabitar antes de 
la edad legal (10% para las mujeres y 2% 
para los hombres), o a tener un hijo antes 
de los 19 años (23% para las mujeres y 5% 
para los hombres). También se observan 
marcadas diferencias en la prevalencia 
de estar casado, cohabitar o tener un hijo 

según la zona de residencia actual (53% 
en las zonas rurales y 29% en las urbanas). 
Los bajos niveles de educación de la madre 
y riqueza del hogar, así como la lengua 
materna indígena, son fuertes predictores 
del matrimonio y la maternidad precoz. Por 
otro lado, estar casada, cohabitando o tener 
un hijo, se asocia con una menor proporción 
de mujeres empleadas (65% comparado 
con 69% entre quienes no están en esta 
situación) y con una menor probabilidad 
de estar empleada con un contrato (16% 
frente a 24% para aquellas que están en 
esta situación). En este último aspecto, la 
diferencia es significativa.

La proporción de mujeres que están 
casadas, cohabitando o tienen un hijo 
ha disminuido entre cohortes. A los 22 
años, la proporción de mujeres casadas, 
cohabitando o que tienen un hijo se ha 

*
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reducido considerablemente entre cohortes 
(52% y 44% para la Cohorte Mayor y la 
Cohorte Menor, respectivamente), mientras 
que en los hombres esta proporción se 
mantuvo similar entre las cohortes (22% y 
20% para la Cohorte Mayor y la Cohorte 
Menor, respectivamente) (Figura 3). Existen 

patrones similares para las mujeres en ambas 
cohortes en las decisiones de casarse o 
cohabitar antes de la edad legal (20% y 10% 
para la Cohorte Mayor y la Cohorte Menor, 
respectivamente), o de tener un hijo antes 
de los 19 años (32% y 23% para la Cohorte 
Mayor y la Cohorte Menor, respectivamente).

Figura 3: Matrimonio precoz y situación de paternidad, por sexo y cohorte

En general, la proporción de participantes de la Cohorte Menor que estaban estudiando 
es mayor que la de la Cohorte Mayor a la misma edad. Para que aquellos que trabajan, 
la calidad de los empleos sigue siendo baja, que se refleja en la elevada proporción de 
participantes empleados que no tenían un contrato y los que tenían largas jornadas 
laborales. Los futuros esfuerzos deben centrarse en mejorar la calidad del empleo para 
poder seguir avanzando hacia el ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento económico). Las 
intervenciones deben proteger a los más afectados por la informalidad, como los jóvenes de 
zonas rurales y aquellos provenientes de hogares más pobres, que tienen un menor acceso 
a empleos formales y de calidad.  

Aunque el matrimonio y la maternidad temprana para las mujeres se han reducido con 
el tiempo, las desigualdades de género persisten, reflejadas en las brechas en el tiempo 
dedicado al trabajo remunerado y al trabajo de cuidados no remunerado. Para alcanzar el ODS 
5 (Igualdad de género), son necesarias iniciativas políticas específicas basadas en evidencia, 
similares a la reciente ley para prohibir el matrimonio infantil en Perú (Young Lives n.d.), que 
eliminen las barreras estructurales y debiliten las normas sociales de género. 

Conclusiones y perspectivas

Nota: Elaboración propia con datos de Niños del Milenio.
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Tabla 1. Resultados de empleo y vida familiar, Cohorte Menor y Cohorte Mayor

No trabajando, no 
estudiando o en 
capacitación (%)

Empleado 
en la última 
semana (%)

Empleado 
en la última 
semana con 
contrato (%)

Horas de 
trabajo de 
cuidado no 
remunerado 

(%)

Casado o conviviente 
o tiene un hijo (%)

Casado/
conviviente 
antes de la 
mayoría de 
edad (%)

Tuvo un hijo 
antes de los 
19 años (%)

OC

(22 
años)

OC

(29 
años)

YC

(22 
años)

OC 

(29 
años)

YC 

(22 
años)

OC 

(29 
años)

YC 

(22 
años)

OC

(29 
años)

YC

(22 
años)

OC 

(22 
años)

OC 

(29 
años)

YC 

(22 
años)

OC YC OC YC

Promedio de 
la muestra 
completa

9,0 7,5 6,4 83,6 67,6 32,0 21,7 3,4 3,3 36,7 72,0 32,7 12,4 5,8 20,9 14,6

Género

Mujeres 17,2 15,0 11,1 71,2 57,5 28,6 21,0 5,3 4,6 51,7 80,7 44,3 20,1 9,6 32,2 23,4

Hombres 0,8 0,1 1,3 95,7 78,5 34,5 22,2 1,4 1,8 22,0 63,5 20,1 4,9 1,6 9,9 4,9

Diferencia 
(t-test)

-16,43 *** -14,89 *** -9,86 *** 24,48 *** 21,01 *** 5,93 1,22 -3,90 *** -2,75 *** -29,76 *** -17,27 *** -24,19 *** -15,16 *** -7,92 
***

-22,31 
***

-18,44 
***

Área de 
residencia 
(ronda 1)

Urbano 8,9 9,4 5,6 82,0 66,0 38,3 23,6 3,4 3,0 35,2 69,0 28,0 10,9 5,9 17,5 11,7

Rural 9,0 5,1 7,8 85,4 70,3 24,7 18,6 3,4 3,7 38,4 75,6 40,8 14,3 5,6 24,9 19,4

Diferencia 
(t-test) 0,15 -4,30 2,28 3,34 4,31 * -13,54 ** -4,94 * 0,02 0,70 *** 3,14 6,56 12,84 *** 3,46 -0,25 7,38 7,71 ***

Área de 
residencia 
concurrente

Urbano 7,3 7,0 5,5 85,6 66,0 34,0 24,3 3,2 3,0 36,2 68,7 28,9 12,3 5,4 18,4 12,2

Rural 14,4 8,0 11,6 76,8 75,8 22,9 9,4 3,9 4,6 40,9 81,2 53,2 14,1 7,9 30,7 27,5

Diferencia 
(t-test) 7,07 1,00 6,10 ** -8,79 9,78 ** -11,09 -14,92 *** 0,63 1,55 *** 4,70 12,50 ** 24,35 *** 1,78 2,19 12,27 

*
15,26 ***

Índice de riqueza 
(ronda 1)

Tercil inferior 12,6 8,7 8,4 82,1 71,2 23,4 20,8 3,7 3,8 41,8 75,1 42,2 15,5 7,6 26,9 21,1

Tercil medio 7,9 6,6 5,8 83,3 69,6 34,6 20,8 3,4 3,2 36,8 75,1 30,0 11,1 4,5 16,5 11,7

Tercil superior 3,0 6,4 4,1 87,0 59,8 44,7 24,7 2,5 2,6 25,0 60,0 21,5 8,1 4,6 15,3 7,9

Diferencia 
(t-test)

-9,59 ** -2,28 -4,26 ** 4,88 -11,41 *** 21,29 *** 3,98 -1,27 ** -1,13 *** -16,75 ** -15,03 ** -20,71 *** -7,40 -3,01 ** -11,61 ** -13,19 ***

Lengua materna

Lengua indígena 7,9 4,5 8,2 85,5 68,0 31,9 16,8 3,5 3,7 36,8 74,5 39,1 12,5 4,6 20,3 18,8

Español 9,5 9,6 5,5 82,0 67,5 33,1 24,0 3,2 3,1 35,5 69,1 29,7 11,7 6,4 20,4 12,4

Diferencia 
(t-test) 1,65 5,06 ** -2,73 * -3,49 -0,50 1,25 7,18 ** -0,32 -0,60 ** -1,34 -5,38 -9,41 *** -0,80 1,81 0,08 -6,36 **

Educación de la 
madre

Primaria 
incompleta o 
menos

11,8 6,8 7,6 82,6 70,3 26,4 19,0 3,7 3,7 39,5 76,0 41,1 15,5 6,0 22,2 20,9

Primaria o 
secundaria 
completa

6,6 7,7 6,2 86,2 69,8 37,2 22,6 2,8 3,1 35,4 70,3 31,3 9,2 6,5 19,6 11,8

Educación 
superior 0,0 4,8 3,1 74,6 51,7 64,0 29,6 2,4 2,3 13,2 46,5 9,5 2,4 1,9 8,3 3,4

Diferencia 
(t-test)

-11,79 *** -2,02 -4,57 ** -7,99 -18,58 *** 37,61 *** 10,58 ** -1,29 ** -1,46 *** -26,26 *** -29,48 ** -31,64 *** -13,06 *** -4,17 ** -13,97 
**

-17,53 
***

Número de 
participantes 498 517 1701 517 1702 437 1149 497 1682 515 517 1701 517 1702 517 1702

Notas: Las diferencias son significativas al ***1%, **5% y *10%. Las diferencias son puntos porcentuales. La información sobre educación materna y lengua se tomó del 2006 
(ronda 2). El área de residencia se refiere a la ubicación del hogar en 2002 (ronda 1) y en 2023 (ronda 7). Los terciles de riqueza de los hogares se calcularon por separado 
para cada cohorte utilizando el índice de riqueza de los hogares de 2002 (ronda 1). El t-test para la riqueza del hogar se estimó comparando el tercil inferior con el tercil 
superior, mientras que el t-test para los años de educación de la madre fue estimado comparando las categorías de primaria incompleta o menos con educación superior. A 
ocho participantes les falta información sobre el índice de riqueza en la ronda 1; a 35 participantes les falta información sobre la educación de la madre en la ronda 2; falta 
información sobre el área de residencia actual de 16 participantes.
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Niños del Milenio, que abarca la educación y el 
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mercados de trabajo y la vida familiar. 
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